GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Regional: VALLE DEL CAUCA

L Informacidn general

Centro de Formacisn: CGTS

Programa de Formadién:

Modalidad de Formadian: Presencial

dEograciones comerchales

- =
No. Ficha 50 2006 5
Virtual A Distancia

X

Nombre Completo:

7 hon JaPro Gopaarlez Are/e/o

Tipo de documento:

NUIR. Tarjeta de Cédula de Cédula Cédula de ::r;n:‘m? Ndmero libreta
. 1
identidad ciudadania Digital extranjeria b7 RECa militar (sl aplica)

N* de Identificacion:

1O0G62H FRRF

Teléfono {fijo/mdvil):

Datos del{de la) Aprendiz

158034 /40

Correo electrénico
personal:

JaPro.ihongovnialez1226@ gwmail com

Correo electrénico
institucional:

.f‘qh“fo ""‘”’10 V]{?()o”ic.{/cgz 1226 egmai / (o vl

Alternativa de etapa
productiva registrada

i = _
C)O’?’.’J;G 76 /e /%o rene/i" iy e

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

Nombre:

;Z/ (ex “oo/rPoe To/robo ./‘__—/’;-ﬂ Ao2

Datos del(de la) instructor{a) con rol

Tipo de documento: CEDULA DE CIUDADANIA £
N" de Identificacion: 76320924
Teléfono [fijo/mdvil): 3113518014

de seguimiento:
Correo electrénico
institucional:

aidrobo@sena.edu.co

Correo electrénico
alterno:

rodrigoidrobo75@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3113518014

Nombre empresa o
entidad coformadora:

6;(_9;)0 ,,E)u‘ro s.A.

Direccién:

Nit:

S opeor Zi7e O N AT - (277"
Uebs5s Lk r_ooayc W7 WA ( ~

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

CLC/M “n F_c-/ruc/o;rz/,zgé‘,@?;upo -2X .",1*’() . COM

Nombre del jefe
Datos del ente Coformador (Jefe
inmediato o Tutor(a)® y empresa u
organizacién)

del(de Ia)
aprendiz/tutor{a):

Inmediato/ cofermadar

@ﬂ/m/y 5“72(?}m?/o ;

Cargo:

P
YT a7 I I TS

Correo electrénico
organizacional o

: ) / / _
4 WTFITA _(1¢ puesios Gt’(fu?/O

frescosH206 @ grop

{
O-EX 9710 . Com

Teléfono (fijo/maévil):

Nombre otro contacto:

I 13 53T
AlD aw /Pcch

Mo CZP/P e

K{D Cl,tp/lCCA

que asiste al aprendiz:

9\/0 aplren



ot Tipoe de asistencia
(Si aphca)
L flengiinje de seflox

apoyo visubl ehtre \/{ ) ~ i l.‘ 17C ¢ 1

ptros)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de 1a Ftapa Productiva

JFecha inicio Etapa Productiva —~ ! 5 5.4 y / p
/5-/2 /) D L/ |Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AR) |/ 27 . ,’ ;
(DD/MM/AA) < o P s p
——— S ————g—— —_— 3 /i / T,
9 f - Horarle l‘ﬂ’ Y ) ;/{’f/; 7 (ErofE sy §O =2
tern f / ] f . ’ £/ s XN 7
Jatternativa de Etapa Productiva .1;}_1‘--' ..,vr.\.‘;nl-‘lf.} |_--‘!.-" ,/-'I".‘f‘-'l-‘ *.r‘ .| (indicar ¢ es divino, |n|l o L )12 FNES , =1 el s, Lo 7,
= /} dias de la semana y 1a hora A "”(, G J’i‘,(. { e I/‘ VAT ¢ -’f"' L | -

e o
Ciuda {f_ _y fecha concertacion actividades: t‘ ) g IL ') DIA/MES/AND da forma Presencial o Virtual

Concertacién plah de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relocione lo /27 /é peron €yl CC c(

actividades que elfla)

I::;E:d;:;:,;::{:m:n e /’G’f (4 f\.l’ {_’_? a / (/ Z 'lfr{J 7LC- !
.F-‘ ente coformador. - '.# A 24 r )E n a/ 20
(Estas deben /&z{f)o/ f)./{ 14 /U(/C}c 0_') (i /P{ o %/

corresponder ol Perfil /

del egresado ] Vi a VP = d /4 b
.e_:r:::e:n:ro enel O:’ vy ZC _1/[0 o (’({C/L 7é _S e O §o Ll )

progrome de formacion
que el oprendiz estd
desarrollanda)

Actividades a Desarrollar:

*’% /ﬁ.’,’ o de _,}d{,‘tffﬂef (_Y/-e CHVEO0
Describg las evidencias /-’}/(fj\ },725) ) c’(‘{f ( /./ &[C)

gue se van o generar,

Sl - | il (& rrorles do papeler
e [Lroces0) de ,Cc“e/u“)

Escoja y transcriba las | _ (‘ ﬂ UCG[Q) V\&S e_, {'JV? I {fS O J i (’_ (el \ :: [EC
- j M erauow ot f(’/ estahlectmienlC

TECNICAS del

Competencias a Desarrollar S gne plones - %o//y?(_)/cﬁ (ﬁfl @57 ff{'A?C e C{Q /,7)()’ (L’}'r" ¥ ‘ﬁ. / C:‘?’ Oari

desarrolior de ocuerdo
1

o lgs octividades o /@ o (T 25 / JQ/U,‘{‘/ -7Z FH@” f:""' (e ey \-; o =7
realizar, estas deben ﬁ }Ura{g;’&l }/ 5@?{‘},}?”—’?2{/0}4 [/4« {f m ’-‘f Ct }-‘_\

ser.gl menos dos (2)

/gczé*’f“ios (< Comfomrduo con (o proced:nied
Relocione el o los @5 o _.fl, g ,’i .

resultodos de "‘é(aj/ /(W oS {, {{?U} ):5 ({L, }{ ‘{' o ceclir

Resultados de Aprendizaje aprendizaje de las

competenclos que varn & {7(! ! '» -,-\ T aare
cariae ~Q)C7/? / of1cecr /JCM:CQS v Pro cedintiren PAra
3 c, GrC/(;/}-’,Z[L(fPuﬁ c/’(’/ Sl rifo ‘ole acvento Cont (02 .{vr re.("t’i
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Nombre v firma del(de |a) Aprendiz

o Nm\lhf’; Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (51 es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento - Momento N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva




Petiodo Evaluado

o Evaluado: (Pericdbd que

iprende la fecha del momento de [FIOTR PRTNRETY Facha de fi
cha de fin

o pbidep /f) £ /2-/ e {u/ DO/MM/AA //( £ 4 /'/r Ao,

seguimiento

El seguimiento se realizd en forma: (e K‘ Virtual
Factores Téenicos
Descripcién Valoracidn Observaciones [ Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias
especificas del
programa de formacidn

en situaciones reales de
trabajo.

Aporta activamente al
mejoramiento de sus

habilidades técnicas y
métados de trabajo. ‘)<

Transferendia de Conocimiento [Satisfactorio] |[Por mejorar]

jora Continua [Satisfactorio] |[Por mejorar]

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional

Fortalecimiento Ocupadional potenciando sus [Satisfactorio] |[Por mejorar]
competencias en el
marco de su proyecto
de vida.

Presenta con
oportunidad y calidad
los productos

d 1 [satisfactorio] |[Por mejorar]
generados en @

Oportunidad y Calidad

desarrollo de sus
actividades.

Administra los recursos

para el desarrollo de sus
Responsabilidad Ambiental actividades con criterios| [Satisfactorio] |[Por mejorar]

de responsabilidad

ambiental -ﬁ

Utiliza de manera
racional los materiales,

BCHPTE Y Reamienta; [satisfactoric] [[Por mejorar]
suministrados para el

desempefio de sus
actividades.

Administracién de Recursos

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

trabajo de acuerdo con
la normatividad vigente

establecida para sus
actividades, X

Actualiza
permanentemente &l
portafolio de
evidencias,

Seguridad y salud en el trabajo [satisfactorio] |[Por mejorar]

Documentacién Etapa Productiva [Satisfactoria] |[Por mejorar]

Foctores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoragén bservaciones / Compromisos de mejora
OEEaTToS TRl

ONes
interpersonales en las
diferentes dreas de la
empresa en forma

Relaciones Interpersonales armoniosa, respetunsa | [Satisfactorio] |[Por mejorar]
y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demastrando un \L

ide da mact




Farticips oh forma
activa y propotitive pn
; raulpes Oe trabaio
ajo en Equipo ol
asumiendo oy molss. de
PEUBIEO con g

fortaleras

Propone alternativas de
o solucion a situaciones
Solucion de Problemas problemiticas, en el
contexta del desarrollo

de su etapa productiva

[Saticfactoria)

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

[Por mejorar]

Es comprometido con
Ias actividades
asignadas y con la
empresa, demostrando
puntualidad y
proactividad en el
desarrollo de su etapa
productiva

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad
para ordenar y disponer
los elementos
necesarios e
informacién que facilite
la ejecucion del trabajo
y &l logro de los
objetivos.

[Satisfactorio]

\

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor{a) con rol de seguimiento:

Observaciones del{de la) Aprendiz:

/(//&270;-!0’

r/rc/u;/i-()

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

4 7 v d

'dl\-"-"\ 35\' e Q«qi—qlf’b

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformadaor
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacitn)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una ves, al finalizar la Etopa Productiva)

Visita - Momento - N* Evaluacidn Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechos de inido o
fin, de lo gjecucién de lg etopa
productiva)

Fecha de inidio:
DO/MM/AA

Fecha de fin:
Do/MM/AA

La evaluacién se realizé en forma: Presencial

Variable

Valaracién

Evaluacidn de los factores y cumplimiento

Virtual

Factores Técnicos

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Mejora Continua [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio]

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio]

[Por mejorar]




